SELECCION POR PONDERACION

Sirve para seleccionar ideas ante un numero pequeno de opciones. Puede

ser adecuado para un numero de ideas entre 0 y 20.

COMO

1. El equipo determina los factores/variables clave a tener en cuenta. Cuan-
tas mas variables relevantes mas lento serd el proceso.

2. El equipo debate y pondera el peso o importancia de dichos factores,
otorgando un valor entre O y 10.

3. Cada miembro del equipo puntua entre 0 y 10 las distintas variables que
posee cada idea. Las multiplica por el peso de las variables y suma el total.
4. Se hace la media obtenida de las puntuaciones totales de cada idea y se

elige la mas alta.

EJEMPLO
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